
Avant de détailler les activités de cette année écoulée, nous aimerions d’abord exprimer nos
sincères remerciements à l’endroit du Ministère de l’Intérieur, du Développement
Communautaire et de la Sécurité Publique pour la franche collaboration que nous
entretenons en tant que partenaire incontournable, mais aussi pour les sages conseils qu’il
nous prodigue durant les différentes occasions de rencontres de formation et information.

Nous aimerions aussi remercier l’administration locale en général et les administrateurs
communaux en particulier qui ne ménagent aucun effort pour nous supporter lors des
descentes sur terrain de nos volontaires. Leur présence est toujours de grande importance.

Le présent rapport relate en détails les activités réalisées durant l’année 2025 et s’articule
sur les points intimement liés aux domaines d’intervention de notre Organisation.

Pour plus de cohésion dans la présentation de ce rapport annuel, nous allons catégoriser les
activités faites durant cette année écoulée sur base de ces domaines.

I. L’ADRESSE PHYSIQUE DE L’ASSOCIATION, CONTACT TELEPHONIQUE
ET ELECTRONIQUE

L’Association ‘’ON TIME RESCUE’’ - ‘’OTR’’ en sigle est une Association sans but lucratif
ayant l’objectif principal de contribuer dans l’amélioration des conditions de vie des souches
des plus vulnérables de notre pays en général, de la femme et de la jeunesse en particulier.
Elle est agréée par l'Ordonnance Ministérielle n° 530/2508 du 20/10/ 2011.et exerce ses
activités, sur le territoire national du Burundi, en étroite collaboration avec le Ministère de
l’Intérieur, du Développement Communautaire et de la Sécurité Publique.

C’est une association qui depuis 2011, accompagne des jeunes et des femmes en situation
de vulnérabilité, de manque de vision claire de leur vie future. Elle contribue également dans
la promotion de l’Education pour tous, dans l’éducation aux développements, dans la
promotion de la santé et la Protection de l’Environnement.

Elle renforce ainsi la solidarité entre jeunes de différentes parties du pays, surtout ceux des
milieux urbains et semi-urbains.
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En plus, OTR se veut apolitique, indépendante et non confessionnelle. Elle repose
essentiellement sur l’action des membres et volontaires et ces derniers jouent plus le rôle
consultatif.

Notre vision est d'être un phare de l'amour de Dieu, apportant l'espoir et le développement
du Burundi à travers une transformation radicale des mentalités des principales souches
socio-économiques de notre pays.

On Time Rescue a pour mission de contribuer dans la résolution des principaux défis de
pauvreté auxquels la majorité des burundais font face. Nos groupes cibles sont les
communautés locales, les femmes et jeunes en situation de marginalisés. Nous les aidons à
renforcer leur pouvoir de décision et leur capacité à trouver eux-mêmes des solutions
durables.

VALEURS ET PRINCIPES
Si ces valeurs organisationnelles sont bien connues, intégrées et partagées, elles auront
sans doute un impact sur les façons d’être et d’agir des membres qui se reflèteront tant à
l’intérieur qu’à l’extérieur de notre organisation. De plus, elles viendront appuyer et renforcer
l’accomplissement de sa mission.

D’autre part, la confiance des divers intervenants constitue sans doute la base fondamentale
et la finalité d’un comportement éthique. Dans ce contexte, il est essentiel de communiquer
dans toute notre organisation et auprès de nos partenaires des objectifs clairs en matière
d’éthique.

Les consultations réalisées auprès du personnel, dans le cadre de la démarche
d’identification des valeurs organisationnelles à privilégier, confirment une fois de plus que
les membres de notre organisation sont dédiés à la réalisation de sa mission.

Dans le contexte de la modernisation de l’administration publique et d’allégement
des processus administratifs et décisionnels, les gestionnaires de notre organisation
exerceront leurs fonctions avec une plus grande liberté d’action. Cette situation a
pour effet d’accroître leurs responsabilités à l’égard des conséquences de leurs
décisions.

Dans un tel contexte, ces valeurs détaillées ici-bas constituent des points de repère
essentiels et des instruments clés de mobilisation pour l’ensemble des membres de
l’organisation.

De plus, les orientations en matière d’éthique, qui sont en lien étroit avec chacune des
valeurs organisationnelles, visent à fournir des points de référence pour les décisions ou les
comportements de tout membre. Elles ont été formulées en termes de comportements
souhaitables plutôt que d’interdits ou d’obligations. De façon générale, l’intérêt public
constitue le fondement et l’assise de nos valeurs organisationnelles. Nous attachons une
importance capitale à ses six valeurs car elles doivent guider tout membre de l’organisation



et elles constituent le poumon principal du bon fonctionnement de notre organisation dans
l’atteinte de ses objectifs.

Celles qui sont privilégiées par notre organisation sont les suivantes :

Intégrité
Excellence
Collaboration
Responsabilité
Créativité
Equité

En d’autres termes, ces valeurs constituent la ligne de conduite que tout membre des corps
dirigeant et tous les membres d’O.T. R doivent suivre de façon rigoureuse et régulière. Elles
guident le comportement de chaque individu, qui de près ou de loin, impacte la vie et la
réputation de notre organisation.

SIEGE SOCIAL

Mairie de Bujumbura, Commune Urbaine de MUKAZA, Zone ROHERO, Blv. de lʼUprona,
Building chez Nyogozi, 3ème étage, N O 3.

TEL : +257 76 760 760 - Email: info@on-timerescue.com

LE BILAN ET RAPPORT SUCCINT DES ACTIVITES DE L’ANNEE ECOULEE

A. Le domaine de l’Education au Développement - Résilience

Dans l’exécution des activités de notre organisation, nous devons toujours nous rassurer que
les jeunes ont l’opportunité de s’ouvrir aux différences et se forment à l’échange interculturel.
Au mois de novembre 2024, OTR a organisé un séminaire avec des jeunes du quartier
Bwiza pour échanger sur leurs rêves du futur. Notre conviction de base est que le jeune peut



renforcer sa capacité d’agir au sein d’un groupe. C’est pour cette raison qu’OTR aimerait
renforcer la responsabilisation et l’autonomie des jeunes à travers leur participation à
l’organisation d’événements de différents types et enfin détecter leurs talents.

Comptant sur la continuité du soutien de l’UNICEF dans la formation des jeunes urbains et
ruraux selon l’Approche SALT, OTR va continuer la formation et conscientisation des jeunes
filles et garçons. En effet, depuis 2019, notre organisation organise de petits séminaires de
formation pour les jeunes pour que ces derniers aient l’occasion d’exprimer leurs rêves sur
base de l’Approche ’SALT’’ c.-à-d. Servir-Accompagner-Lier-Transférer.

De telles occasions de formations visent à les aider à voir comment ils peuvent changer
leurs différents rêves en une réalité à travers leurs activités routinières. Leurs principaux
objectifs sont particulièrement axés sur cinq domaines dont l’Entreprenariat à petite échelle,
les services publics comme le transport, salons de coiffure, la couture, la mécanique et les
activités agro-pastorales. Avec tels souhaits or rêves, notre organisation reste avec le grand
souhait de pouvoir les assister en leur procurant de petits capitaux ou équipement adéquat.

Certains des jeunes formés reviennent au bureau de notre organisation et nous mettent au
courant de leurs situations après la formation. Nous avons été heureux de voir que certains
d’entre eux sont retournés dans leurs familles respectives et ont commencé à préparer des
lieux pour les activités qu’ils voulaient exercer. Malheureusement, l’organisation n’est pas
encore capable de les aider à prendre les étapes suivantes suite au manque de fonds requis.



Les photos ci-haut illustrent certaines des séances de formation organisées dans le cadre de
l’Education au Développement - Résilience pour les jeunes filles et garçons.

Comme mentionné précédemment, ces formations ont été plus orientées dans le sens de
matérialiser leurs rêves. Leurs dessins sont plus éloquents pour toute personne voulant les
assister.

Bien que le capital de départ ait été insuffisant, certains jeunes ont déjà commencé à exercer certaines
AGRs comme la vente de fruits et d’autres femmes aimeraient les rejoindre. D’autres jeunes filles veulent
devenir des tailleuses mais elles se heurtent au manque de machines à coudre.
En attendant l’occasion de commencer une activité allant dans le sens de leurs rêves, une grande majorité
d’eux font des services volontaires dans différents magasins, bureaux, affaires comme salons de coiffure,
ateliers de couture, magasins d’habillement et dans des garages de leurs quartiers. Ils souhaitent avoir,
un jour, une opportunité de voir leurs rêves devenir une réalité.
Au cours de cette année écoulée, notre grand objectif dans ce domaine a été de veiller à ce que chaque
jeune formé ne se décourage pas mais garde le grand désir de mettre pratique les nouvelles connaissances
acquises.



B. Le Domaine de la Promotion de l’Education

On ne peut jamais penser au développement d’une société quelconque ou d’un pays sans mettre la promotion
de l’éducation parmi les grandes priorités. C’est pour cette raison que notre organisation met toujours un accent
particulier sur la contribution à la promotion de l’éducation. Lors de la sélection des activités annuelles, le
Conseil d’Administration de notre organisation veille à ce que celles en matière de l’éducation soient parmi les
priorisées.
Au cours de cette année écoulée, nos activités ont été orientées vers l’identification des groupes ou familles qui
ont plus besoin d’une assistance urgente en matériel scolaire ou petit kit scolaire comme uniformes, chaussures
secondes – mains, cartables sous forme de dons provenant de différents ménages plus aisés de la ville de
Bujumbura et du centre-ville Ngozi. Le résultat de cet exercice a été motivant. Notre organisation a pu assister
une quinzaine d’enfants de la rue en équipement scolaire ainsi que les élèves de l’orphelinat du Centre
‘’ GLORY AND GRACE’’.

Notre organisation a surtout contribué dans les axes principaux suivants :
L’appui dans l’approvisionnement des denrées alimentaires comme du riz, du haricot, des biscuits et des jus
Le soutien moral et psychologique, surtout lors des fêtes les plus remarquables comme la fête de Noël et d’autres
occasions organisées dans leurs écoles. Tout ceci a été fait pour qu’ils se sentent aussi valorisés malgré leur statut
d’orphelins ou enfants de la rue.
 Quelques ajouts en matériel scolaire comme stylos, crayons, cahiers et cartables.

C. Le domaine de l’Autonomisation Economique de la Femme.

Considérant les données statistiques en rapport avec l’implication de la femme dans le développement du Burundi, les
rapports montrent clairement que plus de 92% des femmes exercent leurs activités principales dans le secteur de l’agriculture
contre 7% des hommes et moins de 4% ont un emploi rémunéré dans le secteur non agricole.
Le taux brut d’activité économique de la femme burundaise était à 59,6% contre 58,9% pour les hommes. En plus, le taux
d’activité était moins élevé en milieu urbain à 35,6% contre 50,08% pour les hommes, mais beaucoup plus élevé en milieu
rural à 62,0% contre 59,9% pour les hommes.

Néanmoins, la situation évolue progressivement et OTR s’est fixée l’objectif de contribuer dans ce combat combien noble



de voir la femme burundaise de plus en plus émancipée dans son quotidien socio-économique. L’inclusion socio-économique
de la femme attire toujours notre attention dans l’affectation des fonds des activités y relatives.
Sur ce, au cours des trois derniers mois de l’année 2024, nous avons organisé différents séminaires-formation à l’égard des
femmes des zones de Bwiza, Buterere et Kanyosha pour leur apprendre certains aspects organisationnels dont elles ont
besoin dans leur vie quotidienne, avec référence étroite de l’Approche SALT.

Les photos ci-dessous illustrent certaines des séances de formation dans ce domaine.



D. Le Domaine de la Protection de l’Environnement & Changements

Climatiques

OTR s’est donnée comme apport de suivre le pas franchi par le gouvernement dans son
Programme National ‘’ EWE BURUNDI URAMBAYE’’. Ce dernier vise surtout le reboisement



massif des espaces non encore habillés en bois sur tout le territoire national. Le
gouvernement a fait appel à toutes formes d’organisations tant nationales qu’internationales
pour qu’elles participent massivement dans cette activité si importante dans le
développement du pays. Nous avons alors répondu à cet appel en introduisant des
pépinières d’arbres dans la commune de KIREMBA – NGOZI et MATONGO.

Dans la logique de motivation de la femme rurale à son autofinancement, la grande majorité
des travailleurs impliqués dans ces pépinières sont des femmes et jeunes filles en quête
d’emploi.

Dans la même logique de Protection de l’Environnement et Changements Climatiques, nous
avons reboisé la colline de CIGUMIJE, Commune Ngozi où, avec l’appui de l’administration
locale et de la population de la même localité, nous avons pu planter trois mille cinq cent
(3.500) arbres.

Avec l’appui de nos volontaires et membres sympathisants, nous continuons a conscientiser
la population environnante de cette colline reboisée pour qu’ils protègent les petits arbres en
croissance.

Nous saluons l’implication la population bénéficiaire de cette activité environnementale,
surtout le dévouement de la communauté BATWA dudit site. Leur volonté de voir leur zone
bien reboisée a été constatée lors de la plantation de ces arbres et ils sont toujours actifs
dans la protection des arbres en croissance. Nous rencontrons toujours le problème de
transport de biens pendant chaque activité organisée par notre organisation et nous profitons
de cette occasion pour demander à tout lecteur de ce rapport de nous supporter dans la
recherche de solutions liées aux moyens de transport propres et appropriés – comme motos
et camionnettes à l’intérieur du pays.

Comme la Communauté Batwa nous aide dans ce domaine, nous avons mis un accent
particulier sur la promotion de leur Education principalement en commençant par la
nécessite du changement des mentalités. Durant telles séances, on développe les
principaux points suivants :

 La propreté du corps
 Le maintien de la Paix
 L’Importance de l’Ecole
 La protection de l’Environnement.
 L’importance d’un habitat descent

Selon les témoignages de certains parents et jeunes enfants Batwa, on a pu dégager les
points suivants comme causes d’abandons scolaires :

 Marginalisation par leurs voisins burundais qui se considèrent comme les seuls
ayants droit à l’éducation



 Grossesses précoces :
 Manque de domicile décent pouvant servir de milieu de repos et cohésion familiale
 Les pluies torrentielles qui endommagent souvent leur matériel scolaire
 Manque d’activité journalière régulière ou AGR

LES CHANGEMENTS INTERVENUS AU NIVEAU DES MEMBRES ET DES ORGANES

1. Les changements intervenus au niveau des membres

A l’agrément, l’association a commencé avec six membres fondateurs et l’Assemblée
Générale, organe suprême de l’association, a pu prendre une mesure d’admission de trois
membres d’honneur en 2024.

2. Les changements intervenus au niveau des organes

Comme notre organisation a été officiellement agréée au mois d’aout 2024, les organes sont
encore ceux figurant dans les textes soumis à l’agrément ministériel.

Notre association est composée de l’Assemblée Générale, du Comité Exécutif et du Conseil
de Surveillance.

3. Rapport financier et références bancaires

Au cours de l’année 2024, l’Association « ON TIME RESCUE - HUMURA » « OTR » EN
SIGLE a encaissé un montant de ONZE MILLIONS QUATRE CENT QUATRE-VINGT – DIX
MILLE TROIS CENT de francs burundais (11.490.300BIF). Cette somme est des
cotisations des membres et des dons des membres d’honneurs et sympathisants de
l’association.

Concernant l’utilisation de ce montant perçu, une somme de Quatre Millions huit cents
mille francs burundais (4.800.000BIF) a été utilisée pour le paiement du loyer annuel du
bureau de l’Association, Deux millions deux cent mille francs burundais ( 2.200.000 BIF)
pour le salaire de la secrétaire et du veilleur et Quatre millions quatre cent quatre-vingt –



dix mille trois cents francs burundais (4.490.300 BIF) dans l’accomplissement des
activités de développement de l’association, conformément à ses grandes orientations.

Tout au cours de l’année 2024, notre association n’a pas eu de financements, surtout suite
aux difficultés de mobilisation de bailleurs. Nous avons pu continuer à fonctionner grâce aux
contributions des membres et dons des membres d’honneur ou sympathisants de
l’association.

Notre organisation a un seul compte bancaire n° 40033035011logé à la FINBANK BURUNDI.
Mais, pour plus de facilite demandée par certains des membres fondateurs lors des
cotisations mensuelles, nous comptons ouvrir un autre compte dans les livres d’une autre
banque présentant plus d’avantages dans les opérations de différents types, surtout au cas
d’une opportunité d’un financement étranger.

4. Liste des meubles et immeubles détenus en propriétés ou à d’autres
titres
4.1. Les biens meubles

L’association a comme biens meubles :

Deux tables de bureau

Deux chaises de bureau

Un ordinateur– Desktop

Un ordinateur portable – laptop

Une machine imprimante – HP

Un Reuter Connexion Internet

30 chaises plastiques

Deux armoires

4.2. Les biens immeubles

L’association souffre du manque des locaux propres à elle. Jusqu’à maintenant l’association
ne possède ni infrastructures propres à elle ni parcelles vides à bâtir. Les activités de notre
association se réalisent dans des infrastructures que l’association possède à titre locatif.



CONCLUSION

L’Association ‘’ON TIME RESCUE ‘’ ‘’ OTR ‘’ en sigle, aimerait contribuer plus dans le
développement de notre pays en intervenant dans toutes les provinces. Malheureusement,
elle connaît des difficultés liées au manque de moyens tant matériels que financiers tels que
détaillés dans ce rapport. Ceci constitue un handicap majeur dans la mise en œuvre des
projets de développement. L’association a, par conséquent, besoin d’appui financier,
technique et matériel de la part du Gouvernement et des partenaires tant nationaux
qu’internationaux.

Fait à Bujumbura, le
27 /3/2025

Représentant
Légal

Eddy
NIYONKURU


